Clan 140
Organizacija i realizacija osnovnih, specijalistiCkih, master i doktorskih studija, blize
se ureduju opstim aktima koja donosi Senat.

VIl PRAVA | OBAVEZE STUDENATA

Clan 141
Prava i obaveze studenata, utvrdeni zakonom, ostvaruju se na nacin da svaki
student ima posebno pravo na jednakost, razliitost i zaStitu od svih oblika
diskriminacije, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 142
Upoznavanje studenata sa njihovim pravima i obavezama vrSi se: objavljivanjem
rasporeda nastave, na poCetku semestra; objavljivanjem ispitnih termina na pocCetku
akademske godine; blagovremenim obavje$tavanjem o rezultatima postignutim na
ispitima, uz bezuslovno pravo studenta da izvrSi uvid u svoje pisane radove odnosno
test; objavljivanjem informacija na web stranici i Biltenu Univerziteta, kao i putem
Stampanih informacija.

O ostvarivanju prava studenata iz stava 1 ovog €lana staraju se prorektor zaduzen za
nastavu i studentska pitanja i dekani organizacionih jedinica.

Organizovanje smjes$taja i ishrane studenata vrSi se u skladu sa zakonom Kkoji
reguliSe oblast studentskog standarda.

Clan 143
Student ima pravo na Zalbu dekanu u slu€aju povrede prava na slobodu misljenja i
iskazivanja stavova o pitanjima koja se odnose na studije, ha pogodnosti u studiranju
koje proizilaze iz statusa studenta, konsultacije, polaganje ispita na nacin i u
rokovima kako je to odredeno zakonom i ovim statutom, koriS¢enje biblioteke,
raCunarske sale i ostalih resursa sa kojima raspolaze organizaciona jedinica.

Clan 144
Student ima pravo na zalbu Senatu Univerziteta na kvalitet nastave, odnosno kvalitet
rada akademskog osoblja organizacione jedinice na kojoj studira.

Pravila kojima se ureduje postupak po Zalbi iz stava 1 ovog €lana utvrduje Senat.

Clan 145
Studentu se na njegov zahtjev odobrava mirovanje prava i obaveza za vrijeme:

1) teze odnosno duze bolesti;

2) upudivanja na stru¢nu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci;

3) medunarodne razmjene studenata u trajanju duzem od 30 dana u toku
odrzavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne stice ECTS kredite;
trudnoce;
roditeljskog odsustva;
njege djeteta nakon roditeljskog odsustva u trajanju od godinu dana;
priprema za olimpijske igre, svjetsko ili evropsko prvenstvo — kada ima
status vrhunskog sportiste;



8) iu drugim opravdanim slu€ajevima.

Mirovanje prava i obaveza studenta odobrava se u trajanju od jednog semestra ili
jedne studijske godine, odnosno u duZzini trajanja mirovanja iz stava 1 ovog Clana.

Za vrijeme trajanja mirovanja student mozZe polagati ispite ako je za polaganje tih
ispita ispunio obaveze.

Vrijeme mirovanja ne racuna se u vrijeme trajanja studija. Po prestanku razloga zbog
kojih je trazio mirovanje, student nastavlja studije po pravilima po kojima je zapoCeo
studiranje.

O zahtjevu za mirovanje prava i obaveza odlu€uje dekan, u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Odluka dekana iz stava 5 ovog ¢lana je konac¢na.

Clan 146
Student moze biti ispisan sa Univerziteta na li¢ni zahtjev ili ako ne izvrSava obaveze
preuzete ugovorom o studiranju.

NeizvrSavanje obaveza iz stava 1 ovog Clana predstavlja nepohadanje nastave u
toku cijele godine, neupisivanje naredne godine studija, odnosno propustanje
ponovnog prijavljivanja zaostalih predmeta iz prethodne godine studija u propisanom
roku, a da mu pri tom ne miruju prava i obaveze utvrdene ¢lanom 145 ovog statuta.

RjeSenje o ispisu donosi dekan, po ovlas¢enju rektora. RjeSenje o ispisu sadrzi naziv
studijskog programa na koji je student bio upisan i period studiranja. Uz rje$enje se
izdaje potvrda o ukupno ste€enim ECTS kreditima, sa popisom polozenih ispita i
pripadaju¢im ECTS kreditima i postignutim ocjenama. Ispis studenta se konstatuje u
indeksu.

Zalba na odluku o ispisu mozZe se izjaviti Senatu, &ija odluka je konacna.

Studentski parlament ima pravo da se obrati Senatu ako smatra da je u postupku
ispisa bilo neregularnosti.

Clan 147
Student je odgovoran za povrede obaveza utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Utvrdivanje povrede obaveza od strane studenta vrsi se u disciplinskom postupku.

Disciplinski postupak protiv studenta pokre¢e dekan organizacione jedinice
Univerziteta, na osnovu licnog saznanja ili podnesene usmene ili pisane prijave.
Prijava sadrzi: osnovne podatke o studentu, opis, vrijeme i mjesto izvSenja povrede
obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu obaveze.

Clan 148
Povrede obaveza studenta mogu biti lakSe i teze.

Pod lakSim povredama smatraju se:
1) nepostovanje prava zaposlenih i drugih studenata;



2) neakademski odnos prema zaposlenima i drugim studentima;

3) prouzrokovanje Stete u manjem obimu krajnjom nepaznjom;

4) neprijavljivanje teZih povreda duznosti drugih studenata,

5) i ostali vidovi ponasanja studenata suprotni akademskim nacelima ponasanja, a
koji se po svojoj prirodi mogu svrstati u lakSe povrede obaveza studenata.

Kao teZe povrede obaveza studenata utvrduju se:

1) iznoSenje netacnih informacija o radu i poslovanju Univerziteta;

2) neprimjereno ili nedoli€no ponasenja koje diskredituje Univerzitet;

3) ispoljavanje vjerske, rasne i nacionalne netrpeljivosti, ili po drugom
slicnom osnovu;

4) gruba povreda morala i pravila ponasanja, izazivanje ili uCestvovanje u
tuci, nanosenje uvrede drugima;

5) zlonamjerno unistenje, ostecenje ili otudenje imovine Univerziteta;

6) falsifikovanje, uniStenje ili oste¢enje javnih i studentskih isprava;

7) davanje neistinitih podataka nadleznim licima i organima Univerziteta radi
ostvarivanja prava koje im po vazec¢im propisima ne pripadaju ili radi
obezbjedenja reda prvenstva radi ostvarivanja prava koja im pripadaju;

8) ometanje nastave i ispita na bilo koji nacin ili ometanje rada i reda u
studentskim servisima (biblioteka, Citaonica, raCunarska sala, i sl.);

9) nedozvoljeno koriséenje sredstava i uredaja ili pruzanje pomoci za
vrijeme polaganja ispita i drugih provjera znanja;

10)polagnje ispita i drugih provjera znanja na prevaran nacin (polaganje za drugog,
odnosno angazZovanje drugog lica za polaganje);

11)davanje, unoSenje ili upotreba alkohola i narkotickih sredstava,

12)i ostali vidovi ponasanja studenata suprotni akademskim nacelima ponasanja, a
koji se po svojoj prirodi mogu svrstati u teze povrede obaveza studenata.

Clan 149
Za povrede duznosti studentu se moze izreci jedna od sledecih disciplinskih mjera:
1) javnha opomena;
2) javni ukor;
3) isklju€enje prava na polaganje ispita ili drugih oblika provjere znanja, iz predmeta
na kojem je uc€injena povreda, za semestar u kojem se slusa taj predmet;
4) isklju€enje sa Univerziteta odnosno organizacione jedinice Univerziteta u trajanju
do dvije studijske godine.

Pri izricanju disciplinske mjere uzima se u obzir tezina povrede i njene posledice,
ranije ponasanje studenta i druge okolnosti koje mogu da uti€u na vrstu mjere.

Student protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da bude saslu$an od
strane Disciplinske komisije.

Clan 150
Prvostepeni disciplinski organi su:
-Disciplinska komisija;
-Senat.

Drugostepeni disciplinski organi su:

-Vije€e organizacione jedinice Univerziteta, odnosno Senat za
samostalne studijske programe Univerziteta;

-Upravni odbor.



Clan 151
Disciplinski postupak vodi Disciplinska komisija, koju formira dekan, odnosno direktor
organizacione jedinice Univerziteta.

Disciplinska komisija ima tri ¢lana, od kojih je jedan predstavnik Studentskog
parlamenta. Predsjednik Disciplinske komisije imenuje se iz reda akademskog
osoblja sa akademskim zvanjem.

Clan 152
Po sprovedenom postupku Disciplinska komisija odlukom oglasava studenta
odgovornim i izrice mijeru ili ga oslobada odgovornosti, odnosno obustavlja

disciplinski postupak, odnosno predlaze Senatu donoSenje mijere iskljuCenja sa
Univerziteta.

Na odluku Disciplinske komisije o izricanju disciplinske mjere student moze izjaviti
zalbu, u roku od osam dana od dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi
VijeCu organizacione jedinice, koji svojom odlukom izreCenu mjeru moze ukinuti,
preinaciti ili potvrditi i ista je konacna.

Clan 153
Disciplinska mjera iskljuenja sa Univerziteta moze se izre¢i samo za tezu povredu
obaveza.

Odluku o isklju€enju donosi Senat, na predlog Disciplinske komisije.

Na odluku Senata iz stava 2 ovog ¢lana student moze izjaviti zalbu, u roku od 8 dana
od dana od dana prijema odluke.
Zalba zadrzava izvrSenje odluke.

Zalba se podnosi Upravnom odboru, koji svojom odlukom izre€enu mjeru moze
ukinuti, preinaciti ili potvrditi i ista je konacCna.

Clan 154
Konacna odluka o disciplinskoj mjeri objavljuje se na oglasnoj tabli organizacione
jedinice Univerziteta i upisuje u indeks i dosije studenta.

Clan 155
Pravila kojima se ureduje disciplinski postupak i disciplinska odgovornost studenta
utvrduje Upravni odbor, na predlog Senata.

IX OSTVARIVANJE STANDARDA | POTREBA
ZAPOSLENIH | STUDENATA | STICANJE PROFITA

Clan 156
Univerzitet moZe, uz saglasnost Vlade, osnivati zaduzbine, fondacije, zdravstvene
ustanove, knjizare, kao i ustanove koje sluze zadovoljavanju potreba studenata i
Univerziteta, uskladu sa zakonom.

Univerzitet moze samostalno ili na predlog organizacione jedinice osnivati centre i
laboratorije, radi ostvarivanja naucCno-istraZzivackog rada i sticanja profita, ili
neposredno pruzati usluge treC¢im licima pod komercijalnim uslovima, u okviru



djelatnosti za koje ispunjava propisane uslove.

Univerzitet moze, radi komercijalizacije naucnih rezultata, otkrica ili patenata i
umjetnickih ostvarenja, ili podsticanja saradnje sa privredom, biti osnivacC ili
suoshivac privrednih drustava.

U realizaciji djelatnosti iz stava 3 ovog €lana Univerzitet ostvaruje dobit koja se moze
koristiti isklju€ivo za unapredenje djelatnosti Univerziteta.

Obavljanje djelatnosti u cilju usavrSavanja i ostvarivanja nau¢no-istrazivackog rada, i
sticanja profita ureduje Upravni odbor posebnim aktom.

X FINANSIJSKA SREDSTVA | KONTROLA
1. Finansijski plan i Finansijski izvjestaj

Clan 157
Rektor je odgovoran za pripremu konsolidovanog finansijskog plana Univerziteta,
godisnjih i drugih finansijskih izvjestaja Univerziteta, koje razmatra i usvaja Upravni
odbor Univerziteta, kao i za upravljanje budZetom Univerziteta.

Konsolidovani finansijski plan Univerziteta cine pojedinacni finansijski planovi
organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta, uskladeni sa ocekivanim
prihodima iz svih zakonskih izvora finansiranja i oCekivanim budzZetiranim rashodima.

Konsolidovanim finansijskim planom Univerziteta iskazuju se potrebna sredstva za
ostvarivanje djelatnosti Univerziteta i organizacionih jedinica Univerziteta.

Finansijski izvjesStaji pripremaju se u skladu sa medunarodnim rac¢unovodstvenim
standardima.

Godidnji finansijski izvjeStaj Univerziteta cCine pojedinacni finansijski izvjestaji
organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta, a usvaja se u propisanom roku, u
skladu sa zakonom.

Konsolidovani plan javnih nabavki Univerziteta cine pojedinacni planovi javnih
nabavki: roba, usluga i radova organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta,
uskladeni sa budzetskim pozicijama iz finansijskog plana Univerziteta, u skladu sa
zakonom.

Dekan odnosno direktor organizacione jedinice Univerziteta odgovoran je u dijelu
upravljanja i koris¢enja sredstava koja pripadaju organizacionoj jedinici i priprema
izvjeStaj koji se odnosi na ta sredstva.



2. Raspored i koriS¢enje finansijskih sredstava

Clan 158
Organizaciona jedinica je u obavezi da izdvaja u budzet Univerziteta iznos sredstava
od prihoda ostvarenih od Skolarina, u visini utvrdenoj opStim aktom koji donosi
Upravni odbor Univerziteta.

Sredstva iz stava 1 ovog Clana koriste se za nedostaju¢a sredstva za realizaciju
nastave po Kolektivnom ugovoru, materijalne troSkove poslovanja i razvoj
Univerziteta.

Rasporedivanje sredstava iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se u skladu sa finansijskim
planom i planom javnih nabavki.

Preostala sredstva od Skolarina rasporeduju se na podraCun organizacione jedinice
Univerziteta u skladu sa opstim aktom iz stava 1 ovog Clana.

Clan 159
Organizaciona jedinica je u obavezi da izdvaja u budzZet Univerziteta iznos sredstava
ostvarenih na trzistu i iz drugih izbora, u visini utvrdenoj opstim aktom koji donosi
Upravni odbor Univerziteta.

Sredstva iz stava 1 ovog €lana koriste se za razvoj Univerziteta.

Preostala sredstva rasporeduju se na podra¢un organizacione jedinice Univerziteta a
koriste se za troSkove realizacije projekata i drugih poslova na trzistu, u skladu sa
zaklju€enim ugovorom i planom realizacije, a 10% za razvojne i infrastrukturne
potrebe organizacione jedinice.

Clan 160
Nacin koris¢enja sredstava od skolarina, odnosno sa trzista i iz drugih izvora, blize se
ureduje Kolektivnim ugovorom i opstim aktima koje donosi Upravni odbor.

3. Revizija

Clan 161
Unutrasnju finansijsku kontrolu na Univerzitetu obavlja Sluzba za unutradnju reviziju,
kao posebna jedinica za unutrasnju reviziju u okviru Rektorata, funkcionalno i
organizaciono odvojena od drugih organizacionih jedinica.

Sluzba za unutrasnju reviziju ne moZe imati manje od tri unutraSnja revizora sa
rukovodiocem jedinice za unutrasnju reviziju.

Unutradnja revizija se obavlja u skladu sa posebnim zakonom i medunarodnim
standardima unutrasnje revizije.

Unutrasnji revizori duzni su da se u svom radu pridrzavaju povelje unutrasnje revizije,
EtiCkog kodeksa unutrasnje revizije, metodologije rada unutrasnje revizije, uputstava
i instrukcija.

Clan 162



Funkcionalna nezavisnost unutrasnje revizije ostvaruje se nezavisnim planiranjem,
sprovodenjem i izvjeStavanjem o obavljenim unutrasnjim revizijama.

Unutrasnja revizija vrSi se na osnovu:
1) strateSkog plana,
2) godisnjeg plana,
3) plana pojedinacne revizije.

StrateSki i godisnji plan vrSenja unutrasnje revizije izraduje rukovodilac jedinice za
unutradnju reviziju, na osnovu objektivhe procjene rizika, a odobrava ih Upravni
odbor Univerziteta.

Unutrasnja revizija je u obavezi da Upravnom odboru dostavlja godisnji izvjeStaj o
radu unutrasnje revizije, kao i periodicne izvjeStaje o sprovodenju godiSnjeg plana
unutrasnje revizije.

Upravni odbor:

1) razmatra izvjestaje o izvrSenoj reviziji i nalaze interne revizije;
2) razmatra funkcionisanje interne revizije;

3) predlaze donoSenije i prati ostvarivanje plana interne revizije;
4) zauzima stavove o aktivnostima i nalazima interne revizije.

Rektor, na osnovu nalaza i preporuka interne revizije, preduzima odgovarajuée
mjere.

Clan 163
Revizori ne mogu imati li¢ni ili profesionalni odnos sa bilo kojim ¢lanom Upravnog
odbora ili rektorom.

Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju i unutradnji revizori imaju pravo: na
slobodan pristup rukovodiocima, zaposlenima i sredstvima subjekta koji su od znacaja
za sprovodenje revizije; na slobodan pristup svim informacijama, kao i svim
raspolozivim dokumentima i evidencijama, ukljuCujuci i elektronske, koje su potrebne
za sprovodenje revizije; da zahtijevaju od odgovornih lica stavljanje na uvid, odnosno
davanje neophodnih podataka, izjava, miSljenja i dokumenata potrebnih za vrSenje
revizije.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju i unutradnji revizori duzni su da Cuvaju
dokumentaciju do koje su dosli u vrSenju revizije na nacin i u rokovima koje propisuje
nadlezno ministarstvo.

Xl EVIDENCIJE

Clan 164
Pored evidencije utvrdene zakonom, na Univerzitetu se vodi i evidencija o:
1) kandidatima za upis;
2) upisanim studentima za sve studijske i istraZivacke programe,;
3) diplomiranim studentima;
4) zaposlenom osoblju i angazovanom osoblju;
5) imovini;



6) finansijskim racunima;

7) istrazivackim projektima;

8) istrazivackim i konsultantskim ugovorima;

9) komercijalnim ugovorima i

10)svim drugim podacima za koje to odredi Upravni odbor Univerziteta.

Evidencije utvrdene ovim statutom vode se po jedinstvenom metodoloSkom principu,
unoSenjem podataka u knjige, obrasce, kartoteke, sredstva za automatsku obradu
podataka i druga sredstva za vodenje evidencije.

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta utvrduje
se odgovornost za tacnost podataka u evidenciji.

Clan 165
Evidencija koja se odnosi na lica vodi se uz puno uvazanje njihove privatnosti i moze
se objavljivati samo u svrhe propisane zakonom ili ovim statutom.

Zastita podataka iz evidencija koji su licne i povjerljive prirode vri se na propisan
nacin i u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Clan 166
Na Univerzitetu se formira jedinstveni informacioni sistem radi elektronskog vodenja
evidencija utvrdenih zakonom i ovim statutom.

Za funkcionisanje jedinstvenog informacionog sistema odgovoran je Centar
informacionog sistema Univerziteta.

XII' ORGANIZOVANJE OSOBLJA | STUDENATA

Clan 167
Osoblje ima pravo na mirno okupljanje i pravo da osniva sindikalne organizacije ili
udruZenja zaposlenih koja ¢e predstavljati njihove zajedniCke interese pred organima
Univerziteta i u druge svrhe predvidene zakonom.

Clan 168
Studenti imaju pravo mirnog okupljanja, bez ugrozavanja javnog reda i mira, u skladu
sa zakonom.

Clan 169
Studenti imaju pravo da formiraju asocijacije ili organizacije koje zastupaju studente i
doprinose zadovoljenju socijalnih, kulturnih i akademskih potreba i potreba fizicke
rekreacije studenata.

Clan 170
Studentski parlament je autonoman u svom radu i finansijski nezavisno posluje.

Clan 171
Na organizacionoj jedinici formira se studentska organizacija.



Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 172
Organi Univerziteta uskladi¢e opSte akte sa ovim statutom najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog statuta.

Do donoSenja akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivace se akti koji su vazili do
stupanja na snagu ovog statuta, ako nijesu u suprotnosti sa Zakonom o visokom
obrazovanju (,Sluzbeni list CG*, broj 44/14) i ovim statutom.

Clan 173
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Univerziteta Crne
Gore br. 01-253 od 06.02.2004 godine, br. 01-417 od 06.02.2006. godine i br. 01-
1721 od 07.09.2009. godine.

Clan 174
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Samostalni ¢lanovi Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Univerziteta Crne Gore
(Bilten UCG, br. 447)

Clan 38
Odredbe ¢lana 118 stav 1 tac€. 3 i 4 i ¢lana 137 ove odluke primijenjuju se do studijske
2019/2020. godine.

Clan 39
Senat, u skladu sa ovom odlukom, imenovaée se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ove odluke.
Senat koji je obrazovan do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa radom do
imenovanja novog sastava Senata, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 40
VijeCa Senata, u skladu sa ovom odlukom, imenovaée se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ove odluke.
Vije¢a Senata koje su obrazovana do dana stupanja na snagu ove odluke nastavljaju
sa radom do imenovanja novih sastava Vije¢a Senata, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 41
Naucni odbor, u skladu sa ovom odlukom, imenovace se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ove odluke.
Naucéni odbor koji je obrazovan do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa
radom do imenovanja novog sastava nau¢nog odbora, u skladu sa ovom odlukom.



Clan 42
Generalni sekretar, u skladu sa ovom odlukom, izabrace se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ove odluke.
Generalni sekretar, koji je izabran do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa
radom do izbora novog Generalnog sekretara, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 43
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.



